
 
  

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Трубчевский аграрный колледж - 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования 

«Брянский государственный аграрный университет» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП. 07. Правовые основы профессиональной деятельности 
 
 
 

по специальности 36.02.02 Зоотехния 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Брянская область, 2023 



 
  

 

 
 
 

Рабочая программа дисциплины ОП. 07. Правовые основы профессиональной 

деятельности разработана на основе Федерального государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

36.02.02 Зоотехния 

В рабочей программе дается описание основных знаний, умений и компетенций 

дисциплины, приводится почасовое планирование теоретических, практических и 

самостоятельных занятий, дан перечень материально – технического оснащения, 

литературных источников, необходимых для успешного изучения дисциплины. 

 
Организация-разработчик:       Трубчевский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 

 

 

Разработчики: Лупекина О.М. – преподаватель Трубчевского филиала ФГБОУ ВО 

Брянский ГАУ. 

 

Рецензенты: Фунтовой Д.Н. начальник ГБУ БО «Трубчевская районная ветеринарная 

станция по борьбе с болезнями животных»   

Живодеров А.Н. – преподаватель Трубчевского филиала ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 

  

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 стр.  

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

4  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 8  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

12  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

13  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  

 

1. Паспорт рабочей программы дисциплины 
1.1.Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины является частью примерной основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 36.02.02 Зоотехния. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, 
общепрофессиональные дисциплины. 
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
- использовать нормативные правовые акты, регламентирующие 
профессиональную деятельность; 
- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации; 
знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
В результате освоения дисциплины обучающиеся приобретают 
практический опыт в: 
применении законов РФ; 
применении нормативных правовых актов 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у 
обучающихся общих и профессиональных компетенций 

Зоотехник должен обладать общими компетенциями, включающими 
в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 



 
  

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
Зоотехник должен обладать профессиональными компетенциями, 
соответствующими видам деятельности: 
- Содержание, кормление и разведение сельскохозяйственных животных. 
ПК 1.1. Выбирать и соблюдать режимы содержания животных, составлять 
рационы кормления. 
ПК 1.2. Рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и другие 
кормовые угодья. 
ПК 1.3. Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада, 
увеличению продуктивности и увеличению выхода молодняка 
сельскохозяйственных животных на сельскохозяйственном предприятии. 
ПК 1.4. Производить отбор животных на племя, отбор и подбор пар. 
ПК 1.5. Организовывать и проводить санитарно-профилактические работы по 
предупреждению основных незаразных, инфекционных и инвазионных 
заболеваний сельскохозяйственных животных. 
ПК 1.6. Оказывать первую помощь сельскохозяйственным животным. 
- Производство и первичная переработка продукции животноводства. 
ПК 2.1. Выбирать и использовать эффективные способы производства и 
первичной переработки продукции животноводства. 
ПК 2.2. Разрабатывать и проводить мероприятия по увеличению удоев, 
привесов и других производственных показателей животноводства. 
ПК 2.3. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля 
количества и качества сырья, материалов, полуфабрикатов, готовой 
продукции животноводства. 
- Хранение, транспортировка и реализация продукции животноводства. 
ПК 3.1. Выбирать способы и методы закладки продукции животноводства на 
хранение. 
ПК 3.2. Подготавливать объекты для хранения продукции животноводства к 
эксплуатации. 
ПК 3.3. Контролировать состояние продукции животноводства в период 
хранения. 
ПК 3.4. Проводить подготовку продукции животноводства к реализации и ее 
транспортировку. 
ПК 3.5. Реализовывать продукцию животноводства. 
- Управление работой структурного подразделения предприятия отрасли. 
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства 
продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в 
структурном подразделении предприятия отрасли. 
ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в 



 
  

 

области профессиональной деятельности в структурном подразделении 
предприятия отрасли исполнителями. 
ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения 
работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в 
структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями. 
ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного 
подразделения предприятия отрасли. 
- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих. 

 
2. Структура и содержание дисциплины 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Количество 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 52 
в том числе: теоретические занятия 30 
лабораторные занятия  
практические занятия 22 
Контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

презентации 
рефераты 
доклады 
опорные конспекты 
домашняя работа 

 
 
 
 

26 
в том числе:  
индивидуальное проектное задание  
тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план дисциплины ОП.07. Правовые основы профессиональной деятельности. 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, практических работ, самостоятельных 
работ обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
усвоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Введение ОК 1 – 9  ПК 1.1 - 1.6, 2.1 - 2.3, 3.1 - 3.5, 4.1 - 4.4   

Тема 1.1. Предмет, цели и 
задачи 
учебной дисциплины. 

Содержание учебного материала 2 1 
1. Предмет, цели и задачи учебной дисциплины. Конституционные основы 

профессиональной деятельности 
Значение учебной дисциплины в подготовке к профессиональной 
деятельности специалистов. 
Основные источники. 

  

2. 

3. 
Раздел 2. Основы гражданского права  28  

Тема 2.1. Правовое 
регулирование 
хозяйственных 
отношений  

  

Содержание учебного материала 6 1 
1. Предмет, принципы и источники российского гражданского права. 

Имущественные и связанные с ними личные неимущественные 
отношения, основанные на равенстве, автономии воли и имущественной 
самостоятельности их участников. 
Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с 
предпринимательской и коммерческой деятельностью. 
Особенности правового регулирования хозяйственной деятельности. 

2  
2.  

 
3. 

 
2 

4.  
Практическая работа № 1 2 
Особенности правового регулирования хозяйственной деятельности.  
Самостоятельная работа 2 
 Анализ антимонопольного законодательства Российской Федерации  

Тема 2.2. Субъекты 
предпринимательской 

Содержание учебного материала 6 1 
1. Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические 2  
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деятельности, их правовое 
положение 

 
 
2. 
3. 
4. 
 
5 

лица) - индивидуальные предприниматели, юридические лица, публично-правовые 
образования. 
Граждане - индивидуальные предприниматели, их правоспособность и дееспособность. 
Юридические лица: понятие, признаки, общая и специальная правоспособность. 
Объединение организаций: союзы, ассоциации. Правовые отношения между 
юридическими лицами, входящими в состав объединения. 
Государственная регистрация и учредительные документы юридического лица, его 
органы. 

  

Практическая работа № 2 2  

Представительства и филиалы, ответственность и реорганизация, ликвидация 
юридического лица, его несостоятельность (банкротство). 

  

Самостоятельная работа 2  
 Изучение главы 3, 4 Гражданского кодекса РФ   

Тема 2.3. Организационно- 
правовые формы 
юридических 
лиц 

Содержание учебного материала 4 2 
1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 

Организационно-правовые формы юридических лиц: понятие, виды в 
зависимости от имущественных прав. Коммерческие и некоммерческие организации, 
их отличительные признаки, формы. 
Хозяйственные товарищества и общества: формы, основные положения, права и 
обязанности участников, их ответственность, преобразование и 
ликвидация. 
Общества с ограниченной или дополнительной ответственностью. Основные 
положения, участники, учредительные документы, 
управление, реорганизация и ликвидация. 
Акционерные общества: открытые и закрытые; основные положения о них, 
образование, управление, ограничение, реорганизация и ликвидация. 

2  

Самостоятельная работа 2  

 Изучение главы 4 Гражданского кодекса РФ   

 
Тема 2.4. Защита 
нарушенных 
прав субъектов 
предпринимательской 
деятельности и судебный 
порядок разрешения споров 

Содержание учебного материала 6 1 
1. 
 
 
2. 
3. 

Претензионный порядок разрешения споров. Сроки подачи претензий и 
ответов на них, порядок предъявления претензий. Споры, по которым 
претензионный порядок рассмотрения споров обязателен. 
Арбитражные суды РФ, их подведомственность. 
Иск как средство судебной защиты нарушенных прав. Порядок подачи и 
рассмотрения иска. 

2  

Практическая работа № 3 2  
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  Составление претензий, исковых заявлений в арбитражный суд   

Самостоятельная работа 2  
  Изучение главы 23 Гражданского кодекса РФ   
Тема 2.5. Правовое Содержание учебного материала 8 2 
регулирование договорных 1. 

 
2. 
3. 
4. 
 
 
 

5. 

Договор в хозяйственных отношениях: понятие, назначение, условия, 
свободы. 
Порядок заключения договоров, их содержание, изменение, расторжение. 
Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ. 
Договоры купли-продажи: понятие, назначение. 
Виды и разновидности договоров купли-продажи: договор розничной купли-продажи; 
поставки товаров, в том числе для государственных нужд, контрактации, продажи 
недвижимости, их назначение, стороны, права и обязанности сторон. Ответственность 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение договора. 
Законодательство, регулирующее договорные отношения. Закон РФ «О защите прав 
потребителей». 

 
2 

 
отношений 

 Практическая работа № 4-5 4  
 1. Порядок заключения и оформления договоров купли-продажи, аренды.   
 2. Определение юридической природы договоров хранения, перевозки, займа, кредита. 
 Самостоятельная работа 2  
 Виды и разновидности договоров   
Раздел 3. Основы трудового права 34  

Тема 3.1. Правовое Содержание учебного материала 4 1 
регулирование трудовых 1. Трудовое право: понятие, предмет, метод. 

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения. 
Система трудового законодательства РФ. Правовое регулирование трудовых 
отношений. 
Трудовое законодательство разных уровней: федеральное, субъектов РФ, акты органов 
местного самоуправления. 
Нормы трудовых отношений, регулируемых Конституцией РФ, 
Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, указами Президента РФ, 
постановлениями Правительства РФ. 

2  
отношений 2. 
 3. 

 4. 

 5. 
    

 Самостоятельная работа 2  
 Заключение коллективных трудовых договоров, соглашений.   

Тема 3.2 Трудовой договор 
Содержание учебного материала 6 2 
1. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. 

Порядок заключения трудового договора: возрастной ценз, гарантии, 
2  

2. 
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3. 

необходимые документы, испытательный срок. 
Изменение трудового договора. 
Основания прекращения трудового договора. 

  

4. 
Практическая работа № 6 2  
 Составление трудового договора   
Самостоятельная работа 2  
 Изучение раздела III трудового кодекса РФ   

Тема 3.3. Рабочее время и Содержание учебного материала 4 2 
отдыха 1. Рабочее время: понятие, виды (нормальная и сокращенная 

продолжительность рабочего времени, неполное рабочее время). 
Совместительство и сверхурочные работы. 
Режим рабочего времени, его особенности на предприятиях 
общественного питания. 
Время отдыха: понятие, виды, продолжительность. Запрещение и 
ограничение работы в выходные и праздничные дни. 
Отпуск: виды, продолжительность, очередность предоставления. 
Исчисление стажа работы, дающего право на отпуск 

2  

 2. 
 3. 

 4. 

 5. 

 Самостоятельная работа 2  
  Изучение разделов IV, V трудового кодекса РФ   

 
Тема 3.4. Оплата труда 

Содержание учебного материала 4 2 
1. Установление, системы, порядок выплаты, ограничение удержаний. 

Исчисление средней заработной платы. 
Гарантийные и компенсационные выплаты. 
Оплата труда различных категорий работников, в особых условиях и при 
других отклонениях от нормальных условий труда. 

2  
2. 
3. 
4. 

Самостоятельная работа 2  
 Изучение раздела VI трудового кодекса РФ   

Тема 3.5. Трудовой 
распорядок и дисциплина 
труда 

Содержание учебного материала 5  
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Дисциплина труда: понятие, правовая база, методы обеспечения. 
Правила внутреннего трудового распорядка. 
Виды поощрений за труд и взысканий за нарушение трудовой дисциплины. 
Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий. 
Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителей по требованию 
представительного органа работников. 

2  

Практическая работа № 7 2  
Составление трудового распорядка   
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 Самостоятельная работа 1  
Составление правил внутреннего распорядка , проживающих в общежитии   

Тема 3.6. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Содержание учебного материала 6 2 
1. 
2. 
3 
4 

 
5 

Материальная ответственность работодателя перед работником. Материальная 
ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: понятие, условия 
наступления, виды. 
Случаи полной материальной ответственности. Определение размера причиненного 
ущерба и порядок его взыскания. 
Особенности договоров о материальной ответственности на предприятиях 
общественного питания. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. 

2  

Практическая работа № 8 2  
 Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение 

практических ситуаций. 
  

Самостоятельная работа 2  
 Изучение раздела XI трудового кодекса РФ   

Тема 3.7. Защита трудовых 
прав работника 

Содержание учебного материала 8 2 
1. 
 
2. 
 
3. 
4. 
 
 
5. 

Способы защиты трудовых прав работника: государственный надзор и контроль за 
соблюдением трудового законодательства. 
Защита трудовых прав работника профессиональными союзами, самозащита 
работниками трудовых прав. 
Трудовые споры: понятие, виды, причины возникновения. 
Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры: комиссии по трудовым 
спорам (КТС) и суды. Сроки обращений за разрешением индивидуальных трудовых 
споров и порядок их рассмотрения в КТС в судах. 
Порядок рассмотрения коллективного трудового спора. 

2  

Практическая работа № 9-10   
 Решение ситуационных задач 4  
Самостоятельная работа   
 Эссе «Роль государственного регулирования в области занятости населения» 2  

Раздел 4. Административные правонарушения и 
административная ответственность 

8 2 

Тема 4.1. Законодательство  Содержание учебного материала 4 2 



12 

 
  

 

об административных 
правонарушениях, его задачи 
и принципы 

1. 
2. 
3. 
 
4. 
 
5. 

Законодательство об административных правонарушениях: задачи и принципы. 
Административная ответственность: понятие, признаки и основания. 
Административное правонарушение как основание административной 
ответственности. 
Юридический состав административного правонарушения. Презумпция невиновности. 
Формы вины. 
Административная ответственность разных субъектов (должностных, юридических 
лиц, иностранных граждан и др.) 
Возраст, по достижении которого наступает юридическая ответственность. 

2  

Самостоятельная работа Законодательные акты и другие нормативные документы, 
регулирующие административное правонарушение 

  

Тема 4.2. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 
Административные 
наказания 

Содержание учебного материала 
1. Административные правонарушения, посягающие на права граждан. Перечень 
правонарушений. Нарушение законодательства о труде и об охране труда. 
2. Административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно- 
эпидемиологическое благополучие населения и общественную нравственность. 
3. Законодательство по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения, нарушение которого влечет административную ответственность. 
4. ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «О качестве и 
безопасности пищевых продуктов» 

2 2 

Практическая работа № 11 
Определение вида административных правонарушений и ответственности виновных 
(решение ситуационных задач) 

2 2 

ИТОГО 
Теоретических 
Практических 
Самостоятельных 

 78 
30 
22 
26 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Кабинет социально-экономических дисциплин №23 
- рабочее место преподавателя; 
- рабочие места обучающихся; 
Конституция РФ; 
- юридические словари; 
- учебники; 
-методические пособия: таблицы, раздаточный материал; 
- плакаты; 
- стенды; 
Мобильный проекционный комплект: Ноутбук Samsung ND-RC710 
Мультимедийный проектор RoverLight DVS 850 
Экран переносной 
Операционная система Windows 7 HomePrem 64 bit 
Microsoft Office 2010 Standard 
360 Total Security Essential 
7zip, Aimp, Audacity, Auslogics Disk Defrag, CCleaner, CDBurnerXP, Double 
Commander, FastStone Image Viewer 
Google Chrome, LibreOffice, Microsoft Visual C++ 2005-2019 
Microsoft.NET Framework, PDF-XChange Viewer, PotPlaye 
Shark007 ADVANCEDCodecs. 
Компьютерный класс с лицензионным программным обеспечением и 
мультимедийным проектором №10 
- технические средства обучения: 
Системный блок (10 шт.): IntelCore 2 Duo 2.6 Ghz (E 5300), 2048 Mb DDR2, 
HDD 250 Gb, DVD/RW 
Монитор (10 шт.): LGFlatronW1943C 
Системный блок: IntelCore 2 Duo 2.6 Ghz (E 5300), 2048 Mb DDR2, HDD 250 
Gb, DVD/RW 
Монитор: LG Flatron W1943C 
Принтер Samsung ML-1640 
Сканер HP Scanjet G2410 
Аудио колонки 
Операционная система Windows XP Pro 32 bit 
Microsoft Office 2010 Standard 
Microsoft Access 2010 
MicrosoftProject 2010 
1С: Бухгалтерия 8 учебная версия 
1С: Бухгалтерия 8.1 учебная версия 
1С: Бухгалтерия 8.2 учебная версия 
Visual Studio 2005 
Net Cracker Pro 4.1 
Microsoft SQL Server 2005 
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КОМПАС-3D V15.2 
360 Total Security Essential 
7zip, AIMP, Audacity, Auslogics Disk Defrag, CCleaner, CDBurnerXP, Double, 
Commander, FastStone Image Viewer, Freemake Video Converter, GIMP, Java, K- 
Lite, Codec Pack, LibreOffice, MediaInfo, Microsoft .NET Framework, Microsoft 
Silverlight 
Microsoft Visual C++ 2005-2019, Mozilla Firefox, MPC-BE, Notepad++, 
Paint.NET, Python, Ramus, Revo Uninstaller Free, Stamina, SumatraPDF, 
WinDjView 
Помещение для самостоятельной работы (библиотека, читальный зал с 
выходом в сеть Интернет) 
Системный блок(6шт.): IntelCore 2 Duo 2.5 Ghz (E 5200), 2048 Mb DDR2, HDD 
250 Gb, DVD/RW 
Монитор(6 шт.): BENQ E910 
Системный блок: IntelCore 2 Duo 2.53 Ghz (E 7200), 2048 Mb DDR2, HDD 120 
Gb, DVD/RW 
Монитор: Acer V226HQL 
МФУ: Canon IR 2520 
Системныйблок: Intel Core 2 Duo 3.00 Ghz (E 8400), 2048 Mb DDR2, HDD 120 
Gb, DVD/RW 
Монитор: Acer V2003W 
Сканер Canon CanoScan LIDE 25 
Телевизор SUPRA 42 дюйма 
Аудио колонки 
Операционная система Windows 7 Pro 32 bit 
Microsoft Office 2010 Standard 
7zip, Aimp, Audacity, 360 Total Security Essential, CCleaner 
CDBurnerXP, PDF-XChangeViewe, PotPlaye, JRE, LibreOffice, 
Microsoft.NET Framework, Google Chrome, Firefox,Paint.NET, 
TheGIMP,DoubleCommander. 

 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

ЛИТЕРАТУРА 
Основная 

1.  Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности : учебник / А. И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : 
ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). - 
ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1082970 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: 
Профобразование, 2021. - 199 c.  Режим доступа:  
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https://www.iprbookshop.ru/102330.html 
3.  Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник / Г.С. Працко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. 
- 311 с. - (Высшее образование). — DOI: doi.org/10.29039/02047-0. - ISBN 
978-5-369-01867-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1916398  

4. Кузьмина Е.Е. Предпринимательская деятельность:учеб пособие. для 
СПО -3-е изд.,перераб. и доп. –М: Юрайт,2019.-417с. – ISBN 978-5-534-
07575-5. –Текст:электронный //ЭБС Юрайт (сайт) –URL:https://biblio- 

online.ru/bcode/437823 
5. Некрасов С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие / Некрасов С., И., Зайцева-Савкович Е., В., Питрюк А. В.  
— Москва : Юстиция, 2022. — 211 с. — ISBN 978-5-4365-5266-8. — URL: 
https://book.ru/book/ 

Дополнительная 
 

1.Лесной кодекс РФ: по сост на 5 октября 2020. Сравнительная таблица 
изменений. С учетом изменений, внесенных ФЗ от 1 июля 2020 г. № 143-
ФЗ.М.: Проспект, 2020.-96с 

2.Конституция РФ 
3.Трудовой кодекс РФ  
4.Гражданский кодекс РФ ч1,ч2 
 

 
Интернет-ресурсы 

ЭБС «Лань»  
ЭБС Znanium.com 
ЭБС БиблиоРоссика 
ИС "Единое окно" 
 
Использование активных и интерактивных форм проведения занятий 

В целях реализации компетентностного подхода, для формирования и 
развития освоенных компетенций обучающихся, в процессе изучения 
дисциплины используются следующие активные и интерактивные формы 
проведения занятий: 

творческие задания 
лекция-беседа, 
лекция-дискуссия, 
лекция с применением обратной связи, 
лекция –презентация, 
проблемная лекция, 
метод работы в малых группах, 
метод проектов, 
презентация на основе современных мультимедийных средств 

https://book.ru/book/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 
знания) Уметь: 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

- работать с нормативно-правовыми 
документами, использовать их в 
профессиональной деятельности; 

Оценка на практической работе 

- защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско- 
процессуальным и трудовым 
законодательством, соблюдать 

Практические работы; решение 
ситуационных задач 

- понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 
- основные положения 

решение ситуационных задач и 
выполнение 
индивидуальных заданий 

актов и других нормативных 
документов, регулирующих 
правоотношения в области 
профессиональной деятельности; 

 
 

ситуационные задачи 
- организационно-правовые формы 
юридических лиц; 

тестирование 

- правовое положение 
предпринимательской деятельности; 

тестирование 

- порядок исполнения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 

тестирование, практическое задание 

- роль государственного регулирования 
в обеспечении занятости населения; 

самостоятельная работа. Реферат 

- основы права социальной защиты 
населения; 

тестирование 

- понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 

индивидуальные задания 

- виды административных 
правонарушений и административной 

тестирование 

- нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров 

тестирование; практическая работа 

 


